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Avviso interno per la selezione di ESPERTI e TUTOR del PON

Oggetto: “Apprendimento e Socialita”

L'Istituto ha partecipato al bando PON “Apprendimento e socialita” ed ha ottenuto il finanziamento
per lo sviluppo degli 11 moduli piu avanti elencati, pertanto si rende necessaria la selezione di personale
interno per la copertura dei ruoli di ESPERTO e TUTOR dei singoli moduli.

La domanda andra presentata, entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso, mediante invio del
modulo qui allegato all’indirizzo della scuola segreteria@bossomonti.it, esclusivamente dall’indirizzo mail
personale cognome@bossomonti.it e con oggetto CANDIDATURA ESPERTO_PON17, ovvero CANDIDATURA
TUTOR_PONL17.

Informazioni riguardanti il PON in questione (bando, progetto, moduli ecc) sono reperibili nell’area
Amministrazione Trasparente del sito WEB della scuola alla voce BANDI DI GARA/PON/PON 2021

La selezione avverra sulla base dei punteggi calcolati mediante i sottoelencati criteri

CRITERIO per ruolo ESPERTO PUNTEGGIO PUNTI ASSEGNATI
Progettazione del modulo specifico 15
Progettazione moduli PON 2 per ogni esperienza documentata
Incarico di esperto PON 3 per ogni esperienza documentata
Altro incarico nella gestione di PON 1 per ogni esperienza documentata
Anni di ruolo al Bosso-Monti 0,1 per ogni anno
Competenza disciplinare/madrelingua 2

CRITERIO per ruolo TUTOR PUNTEGGIO PUNTI ASSEGNATI

Incarico di tutor PON 3 per ogni esperienza documentata
Altro incarico nella gestione di PON 1 per ogni esperienza documentata
Anni di ruolo al Bosso-Monti 0,1 per ogni anno
Competenza disciplinare/madrelingua 2



mailto:segreteria@bossomonti.it

Al Dirigente scolastico dell’llS Bosso-Monti di Torino

La/Il sottoscritta/o , docente a t.i / a t.d.

presso questa scuola, visto I'avviso per la selezione di personale interno per lo sviluppo dei moduli del PON

“Apprendimento e Socialita”, avanza istanza di partecipazione alla selezione per la funzione di

O ESPERTO
O TUTOR

relativamente ai moduli

10.1.1A - Educazione motoria, sort, gioco . . .
. . g Sport inclusivo e benessere-Ed. motoria al BoMo
modulol didattico
10.1.1A- Educazione motoria, sort, gioco - -
. . & L'ABCletta-Uso quotidiano della bici
modulo2 didattico
10.1.1A - Educazione alla legalita e ai . . . .
e . Educazione alla cittadinanza e alla legalita
modulo3 diritti umani
10.2.2A - Competenza alfabetica . L o
. Potenziamento competenze linguistiche - italiano
modulol funzionale
10.2.2A - Competenza multilinguistica Potenziamento competenze linguistiche - inglese
modulo2 P & P & &
10.2.2A - e . S
Competenza multilinguistica Potenziamento competenze linguistiche - francese
modulo3
10.2.2A - Competenza multilinguistica Potenziamento competenze linguistiche - spagnolo
modulo4 P g P & pag
10.2.2A - L .
Competenza in scienze STEM Potenziamento competenze STEM
modulo5
10.2.2A - .. .
Competenza digitale Potenziamento competenze TIC
modulo6
10.2.2A -
Competenza imprenditoriale Progetto di vita
modulo7 P P &
10.2.2A - Competenza personale, sociale, . . . L
p' s s P K Potenziamento dell'autonomia, girovagando per la citta
modulo8 capacita di imparare a imparare

Allo scopo dichiara i seguenti crediti:

CRITERIO per ruolo ESPERTO

PUNTEGGIO

Progettazione del modulo specifico

15

Progettazione moduli PON

2 per ogni esperienza documentata

Incarico di esperto PON

3 per ogni esperienza documentata

Altro incarico nella gestione di PON

1 per ogni esperienza documentata

Anni di ruolo al Bosso-Monti

0,1 per ogni anno

Competenza disciplinare/madrelingua

2

CRITERIO per ruolo TUTOR

PUNTEGGIO

Incarico di tutor PON

3 per ogni esperienza documentata

Altro incarico nella gestione di PON

1 per ogni esperienza documentata

Anni di ruolo al Bosso-Monti

0,1 per ogni anno

Competenza disciplinare/madrelingua

2

Torino, li

in fede

PUNTI ASSEGNATI

PUNTI ASSEGNATI




